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Приложение к письму

от ____________ № _________________
«О направлении документов по противодействию коррупции»
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2020 году

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Уральский железнодорожный техникум» (ГАПОУ СО «Уральский железнодорожный техникум», ГАПОУ СО «УрЖТ»)
	№

пункта
	Наименование мероприятия Плана
	Сроки исполнения
	Ответственный/ые за исполнение мероприятия
	Информация о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Анализ локальных нормативных актов техникума на наличие коррупциогенных факторов 
	ежеквартально 
	
	Локальные нормативные акты, распорядительные документы (приказы) техникума в соответствии с Положением о разработке локальных нормативных актов в ГАПОУ СО «УрЖТ» проходят процедуру согласование с председателем комиссии по противодействию коррупции. Рассмотренные ЛНА: 

Правила приема; 

Положение об апелляционной комиссии; 

Положение о контрольно-пропускном режиме; 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания; 

Положение о приемочной комиссии и проведении экспертизы при приемке товаров (работ, услуг)

Рабочая программа воспитания; 

Положение о нормах времени для расчета учебной нагрузки, выполняемой педагогическими работниками; 

Положение о практической подготовке обучающихся; 

Положение о мастерской, оснащенной современной материально-технической базой по одной из компетенций. 
	Выполнено

в полном объеме

	2
	Составление плана по противодействию коррупции в техникуме на 2021-2023 годы и последующее направление на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции 
	до 11.12.2020
	
	План по противодействию коррупции в техникуме на 2021-2023 годы рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции и утвержден приказом Техникума от 30.12.2020 № 278-ОД
	Выполнено

в полном объеме

	3
	Рассмотрение и внесение изменений в перечень функций техникума, при выполнении которых возможны коррупционные проявления, в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками 
	до 12.03.2020
	отдел кадров

рабочая группа 
	Отделом кадров рассмотрен перечень функций техникума, при выполнении которых возможны коррупционные проявления, в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, изменений в перечень функций не требуется 
	Выполнено

в полном объеме

	4
	Информирование работников техникума об установленной действующим законодательством ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно, 

до 25.12.2020
	отдел кадров 
	15.09.2020 проведение online-семинара с педагогическими работниками с ознакомлением приказа Техникума «Об усилении мер по недопущению взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся техникума»  
	Выполнено

в полном объеме

	5
	Организация индивидуального консультирования работников техникума по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства 
	в течение года 
	Комиссии по противодействию коррупции 
	09.10.2020 проведение консультации для контрактного управляющего по вопросам методических рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд 
	Выполнено

в полном объеме

	6
	Обеспечение открытости деятельности техникума в сфере противодействия коррупции, размещение на официальном сайте техникума документов, информации антикоррупционного содержания 
	ежегодно, 

до 25.12.2020 
	Председатель комиссии по противодействию коррупции,


	По мере обновления документов Техникума по противодействию коррупции, в том числе информационные материалы (антикоррупционное просвещение обучающихся / родителей) на официальном сайте Техникума размещаются материалы  
	Выполнено

в полном объеме

	7
	Организация личного приема граждан председателем Комиссии по противодействию коррупции 
	еженедельно, каждую среду с 16.00 до 17.00
	Председатель комиссии по противодействию коррупции
	Приема граждан председателем Комиссии по противодействию коррупции организован по графику 
	Выполнено

в полном объеме

	8
	Ведение учета участия работников техникума в семинарах по вопросам противодействия коррупции
	ежегодно, 

до 25.12.2020
	отдел кадров 
	Участие работников Техникума (заместитель директора по развитию, юрисконсульт, контрактный управляющий) в семинаре «Вопросы организации и проведения работы по противодействию коррупции при осуществлении закупок. Опыт выявления и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Выполнено

в полном объеме

	9
	Проведение методических семинаров (совещаний) с работниками техникума по обсуждению практики применения законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции
	ежегодно, 

до 25.12.2020
	отдел кадров 
	С заместителями директора, руководителями структурных подразделений проводились семинары по вопросам противодействия коррупции 27.02.2020, 06.04.2020, 24.09.2020
	Выполнено

в полном объеме

	10
	Обобщение результатов внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контроля и принятых мерах по укреплению финансовой дисциплины в техникуме
	ежегодно,

до 25.12.2020
	
	Проведены мероприятия по укреплению финансовой дисциплины в техникуме: согласован порядок рассмотрения финансово-хозяйственной деятельности Техникума на административных совещаниях, разработаны внутренние контролирующие документы 
	Выполнено

в полном объеме

	11
	Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных закупок
	ежегодно,

до 30.12.2020
	
	Составление плана-графика на год на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг с размещением на сайте www.zakupki.gov.ru

Предоставление ежемесячного отчёта о закупках за предыдущий месяц (до 10 числа каждого текущего месяца) с размещением на сайте www.zakupki.gov.ru
	Выполнено

в полном объеме

	12
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников техникума посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, приёма электронных сообщений на официальный сайт техникума и иных способов обратной связи
	ежегодно,

до 31.12.2020
	отдел кадров, информационно-методический центр, административно-хозяйственная часть
	«Телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции размещен на официальном сайте техникума http://urgt66.ru/info/5
На номере подключен WhatsApp с целью оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников техникума.

Также на сайте Техникума через обращение осуществляется приём электронных сообщений
За 2020 год информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников техникума не поступало. 
	Выполнено

в полном объеме

	13
	Мониторинг обращений граждан по фактам коррупции, поступивших в техникум
	ежеквартально,

до 25 числа последнего месяца отчетного квартала
	отдел кадров
	За 2020 год обращений граждан по фактам коррупции не поступало
	Выполнено

в полном объеме

	14
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте техникума информации о результатах выполнения плана работы по противодействию коррупции
	ежеквартально, до 30 числа месяца, следующего за окончанием отчётного периода
	
	На официальном сайте Техникума в разделе Противодействие коррупции http://urgt66.ru/info/5 размещены протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции в соответствующем разделе
	Выполнено

в полном объеме

	15
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде техникума
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	
	По мере обновления документов Техникума по противодействию коррупции, в том числе информационные материалы (антикоррупционное просвещение обучающихся / родителей) на информационных стендах Техникума размещаются материалы  
	Выполнено

в полном объеме

	16
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции техникума 
	ежеквартально
	отдел кадров
	Заседания комиссии по противодействию коррупции проводились в полном составе, в соответствии с утвержденным приказом ГАПОУ СО «УрЖТ» от 30.08.2019 № 160-ОД, в запланированные даты: 
25.03.2020
Рассмотренные вопросы: 

1.1. О контроле финансово-хозяйственной деятельности техникума в I квартале 2020 года

1.2. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в учреждении в I квартале 2020 года

1.3. О выполнении решений, принятых на заседании Комиссии в IV квартале 2019 года

1.4. Об утверждении плана работы по противодействию коррупции в техникуме на 2020 год

1.5. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению работников техникума

1.6. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению обучающихся и их родителей (законных представителей)

1.7. Об организации дополнительного профессионального образования директора техникума по вопросам противодействия коррупции в I квартале 2020 года. 

1.8. О выполнении Плана мероприятий техникума по противодействию коррупции за IV 2019 года, I квартал 2020 года. 

1.9. Об экспертизе жалоб и обращений граждан, поступивших в I квартале 2020 года через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами техникума

Принятые решения: 

Работу по антикоррупционному просвещению обучающихся считать удовлетворительной. Рекомендовать социально-педагогической службе увеличить количество мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся.
10.06.2020 
Рассмотренные вопросы: 

1.1. О проведение мониторинга наличия родственных связей в техникуме

1.2. Об организации контроля за хранением, учетом бланков строгой отчетности (бланки дипломов о среднем профессиональном образовании, бланки приложений к дипломам о среднем профессиональном образовании, свидетельства о профессии рабочего), о контроле финансово-хозяйственной деятельности техникума во II квартале 2020 года

1.3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в учреждении в II квартале 2020 года

1.4. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению работников техникума

1.5. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению обучающихся и их родителей (законных представителей). 

1.6. О выполнении Плана мероприятий техникума по противодействию коррупции за II квартал 2020 года.

1.7. О выполнении решений, принятых на заседании Комиссии в I квартале 2020 года. 

1.8. Об экспертизе жалоб и обращений граждан, поступивших во II квартале 2020 года через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами техникума

Принятые решения: 

главному бухгалтеру усилить контроль за хранением, учетом бланков строгой отчетности (бланки дипломов о среднем профессиональном образовании, бланки приложений к дипломам о среднем профессиональном образовании, свидетельства о профессии рабочего).

30.09.2020
Рассмотренные вопросы: 
1.1. О выполнении Плана мероприятий техникума по противодействию коррупции за III квартал 2020 года 

1.2. О контроле финансово-хозяйственной деятельности техникума во III квартале 2020 года 

1.3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в учреждении во III квартале 2020 года 

1.4. О выполнении решений, принятых на заседании Комиссии в II квартале 2020 года 

1.5. Об организации контроля внесения сведений в федеральную информационную систему обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования об абитуриентах 2020 года 

1.6. Об организации контроля внесения сведений в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» о выпускниках 2020 года.  

1.7. Ознакомление работников с антикоррупционными актами техникума 

1.8. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению работников техникума 

1.9. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению обучающихся и их родителей (законных представителей)

1.10. Об экспертизе жалоб и обращений граждан, поступивших в III квартале 2020 года через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами техникума
Принятые решения: 
Работу по антикоррупционному просвещению обучающихся в III квартале 2020 года считать удовлетворительной. Рекомендовать социально-педагогической службе, филиалу проводить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся Техникума с привлечением прокуратору железнодорожного района г. Екатеринбурга
29.12.2020
Рассмотренные вопросы: 
1.1. О выполнении Плана мероприятий техникума по противодействию коррупции за IV квартал 2020 года 

1.2. О контроле финансово-хозяйственной деятельности техникума во IV квартале 2020 года 

1.3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в учреждении во IV квартале 2020 года 

1.4. О выполнении решений, принятых на заседании Комиссии в III квартале 2020 года 

1.5. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению работников техникума 

1.6. О проведенных мероприятиях по антикоррупционному просвещению обучающихся и их родителей (законных представителей)

1.7. Об экспертизе жалоб и обращений граждан, поступивших в IV квартале 2020 года через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами техникума

1.8. Об утверждении плана работы по противодействию коррупции в техникуме на 2021-2023 годы
Принятые решения: 
Утвердить план работы по противодействию коррупции в техникуме на 2021-2023 годы
Контроль осуществляется по результатам выполненных мероприятий, принятых к исполнению на заседании комиссии, представленных в форме отчета
	Выполнено

в полном объеме

	17
	Подготовка пояснительной записки о результатах выполнения Плана работы техникума по противодействию коррупции на 2020 год
	ежеквартально
	отдел кадров
	пояснительные записки о результатах выполнения Плана работы техникума по противодействию коррупции на 2020 год ежеквартально представляются к заседаниям комиссии по противодействию коррупции 
	Выполнено

в полном объеме

	18
	Проведение воспитательной работы по формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения 
	ежеквартально
	социально-педагогическая служба
	Кураторы учебных групп ежеквартально проводят online-мероприятий с обучающимися по вопросам антикоррупционного мировоззрения (охват 1200 обучающихся очного отделения) 
	Выполнено

в полном объеме

	19
	Актуализация рабочих программ по учебным дисциплинам: «Обществознание», «История», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Менеджмент» 
	ежегодно,

до 01.09.2020
	заведующий информационно-методическим центром
	31.08.2020 на методическом совете Техникума рассмотрены и утверждены приказом Техникума рабочие программы по учебным дисциплинам: «Обществознание», «История», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Менеджмент» с включением разделов по противодействию коррупции в Российской Федерации
	Выполнено

в полном объеме

	20
	Проведение встреч обучающихся и их родителей (законных представителей) с представителями правоохранительных органов по вопросам антикоррупционного поведения 
	ежегодно,

до 25.12.2020
	социально-педагогическая служба, директор филиала
	29.04.2020 проведено online – родительское собрание (охват 253 обучающихся / родителей) с представителями правоохранительных органов по вопросам антикоррупционного поведения
	Выполнено

в полном объеме

	21
	Проведение общественных акций в целях антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	ежегодно,

до 25.12.2020
	социально-педагогическая служба, директор филиала
	07.12.2020 волонтерская акция с целью привлечения граждан к проблеме коррупции, раздав памятки и буклеты «Противодействие коррупции» (привлечены 3 обучающихся техникума, подготовлено буклетов 120) 
	Выполнено

в полном объеме

	22
	Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары) в Техникуме с использованием в том числе интернет-пространства
	ежегодно,

до 25.12.2020
	социально-педагогическая служба, директор филиала, заведующий информационно-методическим центром
	Проведение открытых уроков по учебным дисциплинам: «Обществознание», «История», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Менеджмент» по формированию у обучающихся нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям 
Охват: очная форма обучения– 113 человек; заочная форма обучения – 19 человек. 
	Выполнено

в полном объеме


ВЫВОД: из 22 мероприятий Плана в 2020 году выполнено 22 мероприятий, из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 22 мероприятий.
Директор                                                                                                                                                                                                                              О.Г. Шокова 
