Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования

В июне 2022 года проводилось анкетирование работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных программ для мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников, соответствие ожиданий работодателей качеством подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования. Анкетирование является одной из форм контроля выполнения требований ФГОС и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в техникуме. 
Основными целями исследований по оценке удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников техникума, являются соответствия ожиданий работодателей: 
1. Выявление основных факторов, способствующих сотрудничеству работодателей с техникумом относительно трудоустройства выпускников, развитие наставничества.
2. Определение степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников техникума (Hard Skills).
3. Определение уровня удовлетворенности работодателей полнотой сформированных компетенций выпускников и их личностных качеств (Soft Skills). 
4. Определение степени готовности работодателей к дальнейшему трудоустройству выпускников техникума и выявление перспективных, с точки зрения работодателей, форм сотрудничества с техникумом. 
5. Выявление неиспользованных резервов для повышения качества процесса подготовки студентов к будущей профессиональной деятельности, основываясь на рекомендациях работодателей.
Всего в анкетировании приняли участие 9 работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных программ, которые оценивали общую удовлетворительность качеством подготовки выпускников по 8 показателям. 
Оценивание проводилось по 100 процентному интервалу, результаты представлены в таблице.  




Соответствие ожиданий работодателей качеством подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования

	Основные критерии ожиданий работодателя:
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен

	Сотрудничеством с техникумом?
	77,8
	22,2
	-

	Развитие наставничества?
	66,7
	33,3
	-

	Уровнем теоретической подготовки выпускников?
	77,8
	22,2
	-

	Уровнем практической подготовки выпускников? (Hard Skills)
	77,8
	22,2
	-

	Коммуникативными качествами выпускников? (Soft Skills)
	66,7
	22,2
	11,1

	Правовой культурой выпускников? 
	33,3
	55,6
	11,1

	Адаптация выпускников? 
	66,7
	33,3
	-

	Способностью выпускников техникума к самообразованию?
	66,7
	22,2
	[bookmark: _GoBack]11,1



